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Een vliegende start
bij Almex

Nog maar net gestart bij Almex en
meteen de kans krijgen om een
veelzijdig project op te nemen: dat
overkwam onze nieuwe collega
Jens. 

het storten van ballastkeien tussen de
betonnen caissons van het energie-eiland in
de Noordzee, 45 km van de Belgische kust. 

Van ontwerp tot oplevering

Wat dit project bijzonder maakte, is dat Jens
het volledige proces mocht volgen: van
ontwerp in SolidWorks, via productie en
conservering, tot de uiteindelijke montage op
de werf. 

“De leukste aspecten vond ik het ontwerpen van
het steunframe én de uitvoering op de werf. Elke
fase bracht nieuwe leermomenten.”

Het project waar Jens zijn schouders onder
zette, draaide om de realisatie van een
steunframe voor een rockfeeder. Dit is een
machine die bestaat uit een invoerbunker
en een trilgoot. Deze componenten
worden in het door ons geproduceerde
steunframe gemonteerd en het geheel
wordt op een ponton geplaatst. De
installatie zal gebruikt worden voor 

Jens Van Looveren over zijn
eerste project

“Spannend! Het voelde als een
uitdaging, en dat heeft me extra
gemotiveerd. In mijn eerste weken
kreeg ik al de kans om
verantwoordelijkheid te nemen en
echt mee te draaien in de praktijk.”



Een versneller voor integratie

Als nieuwkomer betekende dit project ook
meteen een intensieve kennismaking met
Almex en de collega’s. 

“Door het project had ik automatisch veel
contact met mensen van verschillende
afdelingen. Collega’s namen de tijd om mijn
vragen te beantwoorden en dachten actief mee.
Daardoor voelde ik me snel onderdeel van het
team.”

Natuurlijk waren er ook uitdagingen, zoals
het leren kennen van interne structuren én
tegelijkertijd werken met een strakke timing. 

“Ik heb dat opgelost door actief vragen te
stellen en te leren van collega’s. Het project
werkte eigenlijk als een versneller: ik werd direct
in de praktijk gezet en raakte daardoor snel
vertrouwd met de manier van werken bij
Almex.”

Een springplank voor de toekomst

Door vanaf dag één verantwoordelijkheid te
krijgen, voelde Jens dat er vertrouwen in
hem was. Dat gaf niet alleen motivatie,
maar ook een stevige basis om verder te
groeien binnen Almex. Het eerste project
werd zo niet alleen een succes op technisch
vlak, maar ook een persoonlijke spingplank
richting toekomstige uitdagingen. 

Een geslaagde start
Met de oplevering van dit project
heeft Jens niet alleen een
belangrijke bijdrage geleverd, maar
ook zijn eigen inwerkperiode
aanzienlijk versneld. Een mooi
voorbeeld van hoe nieuwe collega’s
bij Almex vanaf dag één kunnen
meeschrijven aan onze projecten.



URBAN RUN HOOGSTRATEN

En voor wie sportief uitgedaagd wil worden of
gewoon een leuke wandeling wil maken: Almex neemt
op Zondag 9 november deel aan de Urban Run
Hoogstraten. Heb jij zin om deel te nemen, geef het
alvast door aan HR.

www.runforlife.be

SINTERKLAASACTIE
In oktober organiseren we een inzamelactie van
speelgoed voor het marktje van ‘t Ver-Zet-je te
Hoogstraten. Op die manier kunnen ouders die het
financieel moeilijk hebben, hun kindjes toch verrassen
met een leuk cadeautje. 

RECYCLE WEEK

ALMEX IN ACTIE
DOE JIJ MEE? 

UITSTELBRODEN  
‘t Ver-Zet-je lanceerde in 2019 het initiatief van de
uitstelbroden. Het idee is eenvoudig: bij deelnemende
Hoogstraatse bakkers kan je een extra brood betalen.
De bakker legt daarvoor een broodkaartje opzij.
Vrijwilligers van ‘t Ver-Zet-je halen deze broden op en
zorgen ervoor dat ze terechtkomen bij mensen die het
nodig hebben. 

Veilig en gezond werken doen we niet alleen, maar samen. Iedereen
bij Almex heeft hierin een belangrijke taak. Soms zien we collega’s hun
veiligheidsbril even afzetten, zonder bescherming ergens naartoe
klimmen of vergeten gehoorbescherming te dragen. Het kan
gebeuren. Maar net dan is het belangrijk dat we elkaar vriendelijk
aanspreken. Niet om met de vinger te wijzen, maar om ervoor te
zorgen dat we allemaal gezond en wel terug naar huis kunnen.
 

Aan een einde van het jaar organiseren we een
inzameling van kleding. Ook deze spullen bezorgen
we aan ‘t Ver-Zet-je te Hoogstraten.

SAMEN ZORGEN VOOR VEILIGHEID EN WELZIJN

Ook het melden van onveilige situaties of bijna-ongevallen is cruciaal. Het is geen “klikken”, maar een manier om
gevaren sneller aan te pakken en ongelukken te vermijden. Vaak gaat het om kleine dingen die makkelijk op te
lossen zijn - maar alleen als we ze samen signaleren. 

ONTHOUD: een veilige werkplek vraagt een teaminspanning. Als we goed voor elkaar zorgen, zorgen we ook voor
onszelf. 



Onze teambuilding stond volledig in teken van
samenwerking en plezier. 

TERUGBLIK

Ook dit jaar trok een enthousiaste groep
sportievelingen eropuit voor de Bouwrun. De
overwinning was misschien niet voor ons, maar
als er een prijs was voor het meest enthousiaste
en plezantste team, dan hadden we die zonder
twijfel mee naar huis genomen. 

Movement week
Beweging bracht energie in ons werkritme. van
wandelpauzes tot challenges, iedereen deed
mee en voelde zich vitaler dan ooit. 

DUURZAAMHEIDSTRAJECT

TEAMBUILDING - SAMEN STERK

BOUWRUN 

Het jaar is nog niet voorbij, maar we blikken
alvast terug op enkele hoogtepunten van
2025. 

Zero Waste week
We gingen aan de slag met duurzaamheid en leerden hoe kleine acties een groot verschil
kunnen maken. Van afvalvermindering op kantoor tot creatieve tips voor thuis. 


